Anhang 1: Leitfaden Teamarbeit - TeamTAG

Leitsatz Konkrete Verhaltensweisen [x] Notizen
- Vorgehen (im Team) im Voraus planen O
Antizipiere & Plane voraus | - Komplikationen & Unerwartetes mitdenken O
- Plan B bereit halten O
- Prioritaten anfangs identifizieren & festlegen O
Setze Prioritdten dynamisch | - Aufmerksam sein fiir evtl. nétige Anpassung der |
Prioritaten / nicht an Uberholten Ideen festhalten
. ) . - Eigene Grenzen / Grenzen des Teams kennen O
Hilfe anfordern, lieber friih ] .
. - Festlegen, wann Hilfe angefordert wird O
als spat . . :
- Wissen wie / wen man zur Hilfe rufen kann O
- Als Teamleitung:
e Rollen & Aufgaben zuweisen O
) e Fortschritt kontrollieren O
Ubernimm die e alle Informationen sammeln & auf |
Fuhrungsrolle/ sei ein gleichen Wissensstand achten
»gutes” Teammitglied - Als Teammitglied:
e Mitdenken & aufmerksam sein O
e Ideen / Zweifel mitteilen O
e ggf. Uberforderung kommunizieren |[]
o ) - Klar, bestimmt und sachlich O
Kommuniziere sicher und o
. - Closed-Loop-Communication O
effektiv . .
- Alle Informationen gehen an Teamleitung O
) o ] - RegelmaRig ist-Stand mit Ziel vergleichen O
Reevaluiere die Situation ) . )
. . - Bei neuen Erkenntnissen / Diskrepanzen: O
immer wieder
Vorgehen anpassen

Instruktion an die Tutor*innen: Wahrend der Simulation den TeamTAG nutzen, um das Auftreten der beschriebenen Verhaltensweisen festzuhalten. Der Notizbereich dient
dazu z.B. die konkrete Situation zu notieren, in der ein Verhalten gezeigt wurde oder auch ein Zitat. Flr das Debriefing ein oder zwei Leitsdatze (CRM-Prinzipien) auswahlen, die
schwerpunktmaRig thematisiert werden.
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