
Responsibility Argument wann wie 

Lehrkoordinator/en 

 Interdisziplinarität 
 Masterplan Medizinstudium 2020 
 IPE zunehmend wichtig (WHO-Leitlinien) 
 Kooperation 
 Studierenden/Auszubildenden Zufriedenheit 
 klinische Bedeutung 
 Geld (wenn Förderung) 
 Leuchtturmprojekt 

Zum 1. 
Meilenstein 

- persönliches Gespräch 
- Präsentation 

PJ Beauftrage/r 

 Bessere Ausbildung 
 Vorbereitung auf die Arbeit als Arzt 
 Erlernen von Eigenverantwortlichkeit 
 Masterplan Medizinstudium 2020 

Zum 1. 
Meilenstein 

- persönliches Gespräch 
- Präsentation 

Pflegedienstleitung  

 Interprofessionelle Zusammenarbeit 
 Kooperation 
 Zufriedenheit der Auszubildenden  
 Geld (wenn Förderung) 
 Leuchtturmprojekt 

Zum 1. 
Meilenstein 

- persönliches Gespräch 
- Präsentation 

Praxisanleiter  

 Stärkung der IPE und der kooperativen 
Zusammenarbeit 

 Vermehrte Interaktion zwischen Pflege und Ärzten 
 Möglichkeit pflegerische Gesichtspkt. zu stärken 

Zum 1. 
Meilenstein 

- persönliches Gespräch 
- Präsentation 

Pflegeschule 

 Stärkung der Pflege  
 Stärkung der IPE und der kooperativen 

Zusammenarbeit 
 Verbesserung der Ausbildung/Lehre  
 Verbesserte Zusammenarbeit mit Krankenhäusern, 

Studierenden und Ärzten 

Zum 1. 
Meilenstein 

- persönliches Gespräch 
- Präsentation 

Bachelor-Studiengang IP 
Gesundheitsversorgung 

 Praktische Erfahrung in der Implementierung von 
Interprofessionalität 

 Wissenschaftlich interessant (Evaluation) 
 Ausbau der IPE am Standort 

Zum 1. 
Meilenstein 

- persönliches Gespräch 
- Präsentation 

Fachschaft Medizin 

 Bessere Ausbildung 
 Vorbereitung auf die Arbeit als Arzt 
 Übernahme von Verantwortung 
 IP Arbeiten 

Zum 1. 
Meilenstein 

- persönliches Gespräch 
- Präsentation 
- Beteiligung 



Vertreter der Auszubildenden der AfG 

 Bessere Ausbildung 
 Vorbereitung auf die Arbeit in der Klinik 
 Übernahme von Verantwortung 
 Interprofessionelles Arbeiten 

 

Zum 1. 
Meilenstein 

- persönliches Gespräch 
- Präsentation 
- Beteiligung 

Approval Argument wann wie

Dekan und Studiendekan 
 Leuchtturmprojekt 
 IPE zunehmend wichtig (WHO guidelines)  
 Masterplan Medizinstudium 2020 

Zum 1. 
Meilenstein 

- persönliches Gespräch 
- Präsentation 

Geschäftsführender Klinikdirektor 

 Leuchtturmprojekt 
 Nachwuchs in der Chirurgie und Pflege sichern 
 Verbesserte Patientenversorgung 
 Interesse an der chirurg. Abteilung  
 IPE zunehmend wichtig (WHO guidelines) 
 Masterplan Medizinstudium 2020 

Zum 1. 
Meilenstein 

- persönliches Gespräch 
- Präsentation 

Leitungseben der chirurgischen Klinik 
 Nachwuchs in der Chirurgie und Pflege sichern 
 Verbesserte Patientenversorgung 
 IPE zunehmend wichtig (WHO guidelines) 

Zum 3. 
Meilenstein 

- Vortrag in der Frühbesprechung 
- Kick-off Meeting 

Kaufmännische Direktion der Klinik 

 Leuchtturmprojekt 
 Verbesserte Patientenversorgung 
 Interesses des pflegerischen und ärztlichen 

Nachwuchs an der Abteilung/Klinik  
 IPE zunehmend wichtig (WHO guidelines) 
 Masterplan Medizinstudium 2020 

Zum 3. 
Meilenstein 

- persönliches Gespräch 
- Präsentation 

Betriebsrat  

 Einbindung der Auszubildenden im Projekt 
 Sicherung der betrieblichen und gesetzlichen 

Auflagen 
 Kontinuierliche Supervision vorhanden 

Zum 3. 
Meilenstein 

- persönliches Gespräch 
- Präsentation 

Universitäre Gremien (z.B. 
Fakultätsrat) 

 Leuchtturmprojekt 
 Nachwuchssicherung  
 Verbesserte Patientenversorgung 
 IPE zunehmend wichtig (WHO guidelines) 
 Sicherung der betrieblichen und gesetzlichen 

Auflagen 
 Kontinuierliche Supervision vorhanden 

 
 

Zum 3. 
Meilenstein 

- persönliche Vorstellung 
- Präsentation 



Support Argument wann wie 

EDV Abteilung der Klinik und der 
Pflegeschule 

 Genehmigung/Zustimmung und Unterstützung durch 
Direktion 

 Teil eines neuen Projekts 
 Möglichkeit neue EDV Lösungen im kleinen Rahmen 

zu verwirklichen und „zu testen“ 

Zum 3. 
Meilenstein 

- Email 
- Präsentation 
- Telefonat 

Universitätsrechenzentrum   Möglichkeit neue EDV Lösungen im kleinen Rahmen 
zu verwirklichen und „zu testen“ 

Zum 3. 
Meilenstein 

- Email 
- Präsentation 
- Telefonat 

Juristische Abteilung der Klinik 
 Genehmigung/Zustimmung und Unterstützung durch 

Direktion und Klinikleitung 
 Teil eines Leuchtturmprojekts 

Zum 1. 
Meilenstein 

- persönliches Gespräch 
- Präsentation 
- Schriftliche Übermittlung der 
HIPSTA Tätigkeiten 

Förderer 
 Stringenter Förderantrag 
 Leuchtturm Projekt in Deutschland 
 Förderung der Interprofessionalität 

Zum 1. 
Meilenstein Förderantrag 

Consultation was wann wie 

IPSTA Experten  Besuch einer laufenden IPSTA 
 „Reality Check“ des eigenen IPTSA Konzepts 

Nach 1. 
Meilenstein 

- Besuch 
- Email Kontakt 
- Persönlicher Kontakt und Treffen 

Information was wann wie 

Alle Medizinstudierende der Universität  Zusammenfassung des Projekts Zum 4. 
Meilenstein 

- Email Newsletter, 
- Informationsveranstaltung, 
- PJ-Tag 

Alle Auszubildenden und Studierende 
der Pflegeschule / Pflegestudiengänge  Zusammenfassung des Projekts Zum 4. 

Meilenstein 

- Email Newsletter, 
- Informationsveranstaltung, 
- Einführungstage 

Alle Ärzte der Uniklinik  Zusammenfassung des Curriculums Zum 4. 
Meilenstein 

- Bericht im Klinikticker/ 
- Bericht auf der Homepage 

Fachpublikum   Ergebnisse der Evaluationen Zum 4. 
Meilenstein 

- Vortrag 
- Publikation 

 


